
" LE MANAGEMENT ADAPTATIF "

(ATTENTION LE NOMBRE DE PLACES EST LIMITÉ À 110 PARTICIPANTS – INSCRIPTIONS SUR SAFIRE)

LE VENDREDI 15 DECEMBRE 2023
DE 9H30 À 16H45

INSTITUT RÉGIONAL D'ADMINISTRATION 
49 RUE JEAN JAURÈS 

 LILLE

JOURNÉE DU CADRE

 Inscriptions
ouvertes sur

Safire ! 



Les dernières décennies ont été marquées par la transformation des politiques publiques
entraînant un accroissement des changements organisationnels.
Dans un environnement en mouvement permanent, savoir faire preuve de souplesse est essentiel
en particulier pour les managers publics. 

Comment parvenir à être au plus près du besoin managérial de chaque membre de son équipe ? 
Comment trouver l’équilibre entre le besoin d’autonomie et celui de l’encadrement. Les managers
doivent constamment jongler avec leurs soft skills : observation, écoute, dialogue, gestion du
stress, prise de décision. Ils doivent se montrer flexibles, réactifs et mettre en place des stratégies
managériales orientées sur le relationnel et le capital humain. 
Le management adaptatif se traduit pour le manager par l’ajustement continu de son
comportement aux situations et aux personnes qui l’entourent.

Cette nouvelle édition de la journée du cadre vous propose d'explorer vos comportements
managériaux, de décrypter les comportements de vos équipes, leurs besoins et de vous donner les
clés pour vous adapter.

Etes-vous prêts à progresser dans l’adaptation de votre management ?

CONTEXTE :

Pour qui ?

Agents en situation de
management issus de la
fonction publique d’Etat,

Territoriale et
Hospitalière

Approche
pédagogique 

Une conférence interactive
animée par l’équipe de Com’

en couleur et 7 ateliers
participatifs abordant le

management adaptatif sous
plusieurs angles

(exposés, jeux outils, travail
sous forme d’ateliers et

exercices pratiques) 

Pour quel objectif ?

Identifier son profil de préférences
comportementales

Expérimenter des outils efficaces
d’adaptation managériale

Mieux se connaître pour mieux
s’adapter

Mieux répondre aux besoins de son
équipe



MATIN

9h00 - 9h30 : Accueil café 

9h40 : Allocution de bienvenue par Cécile Parent-Nutte, directrice de l’IRA de Lille 

9h45 : Ouverture du séminaire par Georges-François Lerclerc, préfet de la région Hauts-de-
France ou son représentant

10h00 - 12h00 : Conférence matinale “Mieux se connaître et mieux se comprendre“ animée
par  

12h00 – 12h15 : Pitchs de présentation des ateliers participatifs

PROGRAMME :

Cocktail déjeunatoire : 12h15 – 13h30 



APRES-MIDI 

13h30 -16h30 : déroulement des ateliers
les participants seront invités à classer leurs ateliers par ordre de priorité via une enquête en ligne 

Atelier 1 - Elle va comment mon équipe ? Testez les outils du coaching !

Atelier 2 - Les couleurs de l’agilité managériale

Atelier 3 - Management et émotions : rendez-vous en terre inconnue !

Atelier 4 – Les rôles dans une équipe : à quoi joue-t-on ? L’analyse transactionnelle, une clé de

compréhension

Atelier 5 - Générations W, X, Y, Z ... : un casse-tête managérial ?

Atelier 6 - La métaphore de l’arbre pour rencontrer le manager que vous êtes

Atelier 7 - Tout dire avec la méthode DESC

16h30 - 16h45 : évaluation à chaud et clôture du séminaire 

PROGRAMME :


